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Sommelsdijk, april 2011
HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Lidmaatschap
Artikel 1

Het houden of doen houden van het lidmaatschap, wordt in de statuten geregeld.

Artikel 2

Zij die lid wensen te worden van de PV VOP, melden zich schriftelijk onder opgave van naam, adres, woonplaats en geboortedatum bij het bestuur en de salarisadministratie.

Artikel 3

Het bestuur beslist over toelating.

Artikel 4

Indien iemand het lidmaatschap moet worden geweigerd, ontvangt deze hiervan binnen acht dagen na de beslissing van het bestuur, schriftelijk en gemotiveerd bericht. 

Bestuur

Artikel 5

Het bestuur bestaat uit negen leden, waarvan bij voorkeur zes leden uit verpleeghuis ‘De Samaritaan’ en drie leden uit het verzorgingshuis ‘De Goede Ree’. 

Aftredend bestuur

Artikel 6

Elk jaar treden twee of drie bestuursleden af. Voorzitter, secretaris en penningmeester treden bij voorkeur niet gelijktijdig af. De aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar. Het bestuur kan voor elke vacature een aanbeveling opmaken van twee personen, die zich schriftelijk bereid hebben verklaard als bestuurslid zitting te nemen. 

Daarnaast hebben de leden van de PV het recht tot een week voor de algemene ledenvergadering voor elke vacature één of meerdere kandidaten te stellen.

Dagelijks bestuur

Artikel 7

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, secretaris en penningmeester. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor een behoorlijke afwikkeling van de lopende zaken en neemt beslissingen in spoedeisende gevallen.

Voorzitter

Artikel 8

De voorzitter leidt een vergadering volgens een vooraf verstrekte agenda. Hij is bij elke officiële vertegenwoordiging van de vereniging de eventuele woordvoerder, tenzij hij deze taak aan een ander bestuurslid heeft opgedragen. Hij ondertekent de notulen en de andere stukken, waarop zijn handtekening vereist is en kan zo hij dit nodig oordeelt, alle uitgaande stukken van de PV mede ondertekenen. 
Secretaris
Artikel 9

De secretaris notuleert de vergadering, en elk bestuurslid krijgt een afschrift van de notulen. De notulen worden na goedkeuring door de vergadering, door de voorzitter en de secretaris ondertekend. De secretaris voert namens de vereniging alle correspondentie, houdt daarvan afschriften, bewaart alle op de vereniging betrekking hebbende bescheiden in een behoorlijk archief. Hij ondertekent de notulen en alle andere stukken waarop zijn handtekening vereis is. 

De secretaris draagt zorg, dat de uitgaande mededelingen zo spoedig mogelijk ter kennis van de bestuursleden gebracht worden. Hij brengt op de algemene ledenvergadering verslag uit van de gang van zaken van de vereniging gedurende het afgelopen verenigingsjaar. 

Penningmeester

Artikel 10

Alle ontvangsten en uitgaven geschieden door de penningmeester die daarvan boekhoudt. Hij is verplicht aan het bestuur en de kascontrolecommissie alle gevraagde inlichtingen omtrent zijn beheer te verstrekken en inzage in de boeken te verschaffen, mits hem dit acht dagen van te voren verzocht wordt. Op de algemene ledenvergadering brengt hij financieel verslag uit over het afgelopen verenigingsjaar.

Commissaris

Artikel 11

Door de algemene vergadering kan een commissaris worden aangesteld die de overige bestuursleden behulpzaam is bij hun werkzaamheden.

Inzage

Artikel 12

Elk bestuurslid heeft het recht om inzage te verkrijgen in alle boeken en de volledige administratie van de PV.

Waarnemende bestuursfunctie

Artikel 13

Indien een lid van het bestuur gedurende een bepaalde tijd verhinderd is zijn functie waar te nemen, geeft hij hiervan kennis in het bestuur. Werkzaamheden zullen tijdelijk worden opgedragen aan de waarnemende bestuursleden.

Tussentijds aftreden

Artikel 14

In een tussentijds ontstane vacature dient zo spoedig mogelijk te worden voorzien. Zo lang de vacature niet opgevuld is kan in de opengevallen functie zo nodig tijdelijk door het bestuur worden voorzien. Een tussentijds gekozen bestuurslid treedt af en is herkiesbaar bij de volgende algemene vergadering. De tussentijdse vacature zal bekend gemaakt worden bij de leden.

Besluiten

Artikel 15

Besluiten van het bestuur, genomen op grond van de statuten en het huishoudelijk reglement, die ter kennis van de leden zijn gebracht en door de algemene ledenvergadering zijn geaccepteerd, zijn bindend voor alle leden.

Artikel 16

De algemene ledenvergadering kan alleen geldige besluiten nemen indien tenminste twee derde van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is of als de voorzitter het bepaald. Indien een besluit moet worden genomen over een statutenwijziging en/of opheffing van de vereniging, dient tenminste twee derde van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig te zijn. Is dit aantal niet aanwezig, dan zullen op de eerstvolgende vergadering dezelfde onderwerpen behandeld worden. Er kunnen dan geldige besluiten genomen worden, maar ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden, overeenkomstig de volgens de statuten voorgeschreven meerderheid. 

Bestuursvergadering

Artikel 17

Het bestuur is gerechtigd geldige besluiten te nemen op een acht dagen van te voren schriftelijke bijeengeroepen bestuursvergadering, waar tenminste de meerderheid van de bestuursleden aanwezig is. Blijkt dit niet het geval te zijn, dan zal binnen veertien dagen een nieuwe bestuursvergadering worden belegd, waarin dan wel geldige besluiten kunnen worden genomen.

Algemene leden vergadering

Artikel 18

In de algemene vergadering, hierna te noemen ALV, zoals bedoeld in artikel  6 van de statuten, worden gekozen, respectievelijk aangewezen:
a. de bestuursleden;

b. eventuele commissies;

c. eventuele commissarissen;

d. de kascontrolecommissie

Oproeping

Artikel 19

De oproeping van de leden tot het bijwonen van een ALV geschiedt tenminste een maand voor de vergadering. De punten van behandeling en eventuele voorstellen worden in deze oproeping vermeld. Voorstellen van de leden, die vóór de genoemde termijn van een maand zijn ingediend, worden eveneens in de convocatie opgenomen.

Leiding vergadering

Artikel 20

De voorzitter van het bestuur leidt de ALV. Bij verhindering van deze treedt zijn plaatsvervanger op. Hij heeft het recht de discussie te sluiten, wanneer hij meent, dat de vergadering over het onderwerp voldoende is ingelicht, doch hij is verplicht een verdere bespreking toe te laten indien de meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden het verlangen daartoe kenbaar maakt.

Voorstellen

Artikel 21

Ieder lid heeft het recht, staande de vergadering aanvulling op of wijzigingen van een voorstel in te dienen. Deze worden voor de besluitvorming van het voorstel in stemming gebracht en wel het eerste die aanvulling of wijziging, die volgens de mening van de voorzitter van de ALV de verste strekking heeft.

Artikel 22

De contributiebijdrage à € 4,00 per maand, wordt automatisch op het salaris ingehouden, tenzij anders is vermeld in de statuten.

Kascontrolecommisie

Artikel 23

De kascontrolecommissie bestaat uit drie leden, waarvan één reserve, niet zijnde bestuursleden. De reserve zal indien hij niet heeft behoeven in te vallen, het volgende jaar nummer één zijn. De commissie is verplicht de kas en de boeken van de penningmeester te controleren:
a. zo vaak als het algemeen bestuur of zijzelf dit wenselijk acht;

b. wanneer de penningmeester in de loop van het verenigingsjaar wenst af te treden;

c. tenminste drie weken voor de in artikel 6 van de statuten bedoelde jaarlijkse ALV.

Indien zij de kas of de boeken niet in orde bevindt, meldt zij dit onmiddellijk aan de voorzitter, die zich met de overige bestuursleden over te nemen maatregelen beraadt. Jaarlijks brengt de commissie op de ALV van februari verslag uit van haar bevindingen. 

Commissies

Artikel 24

Eventuele commissies worden voor ten hoogste één jaar benoemd. Een commissie kan te allen tijde ontbonden worden door de ALV. Aftredende commissieleden zijn terstond herkiesbaar. De leden van het bestuur zijn gerechtigd de commissievergaderingen bij te wonen. 

Zij hebben daarin slechts een adviserende stem. Commissieleden hebben recht op een vergoeding van de door hen gemaakte kosten, na vooraf met het bestuur overleg te hebben geplaagd hierover.

Rechten

Artikel 25

a. De leden hebben op grond van hun lidmaatschap de volgende rechten:

b. bij huwelijk een cadeau van ± € 17,50

c. bij geboorte een cadeau van ± € 7,00

d. bij jubileum, zoals 12½ en 25 jaar getrouwd en 12½ en 25 jaar in dienst van de stichting, een cadeau van ± € 12,50 bij 12½ jaar en € 25,00 bij 25 jaar. 
e. ij ziekte een fruitschaal of bloemetje van ± € 7,00 na drie weken; bij langdurige ziekte nog een keer na ± 6 maanden

f. bij ontslag na minimaal tien jaar dienstverband een cadeau van ±          € 12,50 en na minimaal 20 jaar dienstverband een cadeau van ±           € 25,00.
g. bij opname in een ziekenhuis na twee dagen een fruitschaal of bloemetje
h. bij het behalen van enig diploma, indien het verbonden is aan het verpleeghuis, een balpen met inscriptie

i. het recht op diverse kortingskaarten

j. bij uitdiensttreding door gebruikmaking van de OBU-regeling of pensioen na langer dan 30 jaar dienstverband: € 45,00 
Indien zich één van de onder a t/m i genoemde situaties voordoen, dient dit uiteraard ter kennis te worden gebracht van het bestuur. De onder a t/m e en j genoemde bedragen, kunnen worden herzien met goedvinden van het zittend bestuur.

Verantwoording

Artikel 26
De PV houdt contact met de welzijnszorgcommissie van de HDG en kan binnen deze commissie vertegenwoordigd zijn met één lid (aan te wijzen door het bestuur).

Evenementen en activiteiten

Artikel 27

Het organiseren van personeelsactiviteiten en uitstapjes wordt in overleg door de PV geregeld. Hierbij valt te denken aan onder andere het personeelsreisje. De leden zijn zelf verantwoordelijk voor het afsluiten van een annuleringsverzekering. Afmelding na sluitingsdatum van opgave betekent dat het volledige bedrag in rekening gebracht wordt, mits er iemand van de reservelijst voor in de plaats kan; mits bij ziekenhuisopname of overlijden in de eerste of tweede graad.

Slotbepaling

Artikel 28

In gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

Artikel 29

Ieder lid wordt in het bezit gesteld van een exemplaar der statuten en het huishoudelijk reglement.

Artikel 30

Dit huishoudelijk reglement kan op een overeenkomstige wijze gewijzigd of aangevuld worden, zoals aangegeven in artikel 11 der statuten.

STATUTEN

Naam en zetel

Artikel 1

De vereniging draag de naam Personeelsvereniging V.O.P. (Voor Ons Personeel). Zij is gevestigd, ten aanzien van het secretariaat Verpleeghuis De Samaritaan; Koningin Julianaweg 59, 3245 KA Sommelsdijk. Ten aanzien van het secretariaat Verzorgingshuis De Goede Ree; Prinsessenlaan 51, 3245 XH Sommelsdijk, gemeente Middelharnis

Duur
Artikel 2

De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd op 25-03-1998. Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december daaropvolgend. 

Doel

Artikel 3

PV VOP heeft tot doel het organiseren van en het voorzien in deelname aan activiteiten op cultureel, sportief en ontspanningsgebied voor het personeel van verpleeghuis De Samaritaan/verzorgingshuis De Goede Ree.

Lidmaatschap
Artikel 4

Lid van de PV VOP zijn:

a. Werknemers met een arbeidsovereenkomst bij Stichting Cura Mare, waarvan Verpleeghuis De Samaritaan en Verzorgingshuis De Goede Ree, zijn lid na opgave via het opgavenformulier bij de aanstelling via afdeling P&O ontvangen. 

Oproepkrachten kunnen eveneens lid worden van de PV. Zij verklaren zich akkoord met een aangepaste manier van contributie-inning. 

b. Stagiaires behoeven geen contributie te betalen, maar dienen de helft an de kosten te betalen bij een eventuele deelname aan een evenement, waarvoor entree en dergelijke zijn verschuldigd. Het bestuur beslist over hun toelating.

c. Het lidmaatschap eindigt:

a. Bij een niet meer voldoen aan de verplichting tot het betalen van de maandelijkse contributie;

b. Bij uitdiensttreding;

c. Door schriftelijke opzegging voor de eerste van de maand;

d. Bij overlijden

De lidmaatschapskaart, die uitgereikt wordt bij toetreding tot de PV VOP dient bij beëindiging van het lidmaatschap te worden ingeleverd.

Geldmiddelen

Artikel 5

De geldmiddelen van de PV VOP worden verkregen door:

a. contributie van de leden;

b. giften en dergelijke van derden;

c. bijdragen in de kosten van de activiteiten;

d. rente van de belegde gelden;

e. bijdrage van het MT, in het kader van COTG (Centraal Orgaan Tarieven Gezondheidszorg)

Ledenvergadering
Artikel 6
De jaarlijkse ALV wordt gehouden in februari. In deze vergadering wordt door het bestuur rekening en verantwoording gedaan en verslag uitgebracht van de toestand van de vereniging en wordt in de vacatures van het bestuur voorzien. Tevens legt het bestuur een activiteitenrooster met de daarbij behorende begroting van het lopende verenigingsjaar aan de vergadering voor. In spoedeisende gevallen kan een extra ledenvergadering worden uitgeschreven, die tenminste één maand van te voren wordt aangekondigd. Voorts kan een ALV worden gehouden, wanneer tenminste één zesde van de leden hun verlangen daartoe schriftelijk, met redenen omkleed en ondertekend bij het bestuur kenbaar maken. In dit geval wordt de ledenvergadering binnen één maand, nadat het verzoek bij het bestuur is ingediend gehouden.

Bestuur
Artikel 7

Het bestuur bestaat uit negen leden. De bestuursleden worden op de ALV uit en door de leden gekozen, respectievelijk herkozen, voor de tijd van vier jaar. Zij treden jaarlijks om beurten af volgens een vooraf opgesteld rooster en zijn terstond herkiesbaar. De bestuursfuncties worden binnen het bestuur verdeeld. Het bestuur draagt zorg voor het zo goed mogelijk nastreven van het doel van de vereniging. Het bestuur vergadert tenminste één keer per maand en verder zo dikwijls als het dagelijks bestuur of zeven leden van het bestuur dit noodzakelijk achten.

Stemmingen

Artikel 8

Besluiten waarover schriftelijk of mondeling moet worden gestemd, worden genomen met gewone meerderheid, tenzij in deze statuten anders is bepaald. 

Verkiezingen

Artikel 9

Alle verkiezingen geschieden met gesloten stembriefjes, bij eerste stemming met meerderheid van stemmen. Is deze na twee vrije stemmingen niet verkregen dan vindt er een herstemming plaats tussen de twee personen op wie bij de laatste vrije stemming de meeste stemmen zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen is de oudste gekozen. Elk lid brengt één stem uit. 

Uitgaven

Artikel 10

Het bestuur is bevoegd uitgaven te doen voor vergaderingen, drukwerken en dergelijke en voor hetgeen nodig is om het doel van de vereniging na te streven. Deze uitgaven kunnen slechts plaatsvinden voor zover ze blijven binnen de door de ALV goedgekeurde begroting.
Wijziging statuten

Artikel 11

Deze statuten kunnen worden gewijzigd of aangevuld, bij een besluit genomen door tenminste twee derde van de aanwezige leden op een speciaal daartoe bijeengeroepen ALV, waarop tenminste twee derde van het aantal geregistreerde leden is vertegenwoordigd.

Opheffing

Artikel 12

De opheffing van de vereniging geschiedt bij besluit van de ALV, waarvan minstens twee derde van de geregistreerde leden aanwezig moet zijn. Als dit niet het geval is wordt een nieuwe ALV volgens de gebruikelijke procedure belegd. Op die vergadering is een meerderheid van twee derde van de aanwezige leden voldoende om tot opheffing over te gaan. De opheffing moet schriftelijk geregistreerd worden. De aanwezige eigendommen van de vereniging – na aftrek van eventuele schulden – vervallen aan het verpleeghuis de Samaritaan.

Slotbepaling

Artikel 13

Door lid te worden van de PV VOP verklaren de leden zich te zullen onderwerpen aan de statuten en het huishoudelijk reglement en verder aan alle bepalingen en besluiten welke door de ALV worden vastgesteld, respectievelijk genomen. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de statuten van de vereniging. 
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